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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GOLDEN ACTIVES - SGPS, S.A.

INTRODUCAO

No cumprimento das disposi¢Bes legais e estatutdrias, vem o Conselho de Administragfio
apresentar o relatorio de gestdo da atividade da Golden Actives - SGPS, S.A. (Golden Actives), as
demonstragdes financeiras bem como a proposta de aplicag8o de resultados referentes ao exercicio

findo em 31 de dezembro de 2013.

ENVOLVENTE MACROECONOMICA
Macroecononia

O ano de 2013 foi um ano de recuperagio econdémica e de recuperagio dos mercados de capitais.
A economia global continuou a acelerar o seu ritmo de crescimento, depois da crise financeira de
2008 e da crise das dividas soberanas europeias em 2011. Os principais beneficiados foram os
paises desenvolvidos como os Estados Unidos com um crescimento do GDP de 1.90%, a Zona
Buro, apesar de um crescimento ainda negativo (-0.5%) jd numa traj etéria de recuperacdo e o Japio
com um crescimento de 1.5%. Os mercados emergentes tiveram um comportamento desapontante,
pelo menos a partir dos niveis a que os investidores estavam habituados nos Gltimos anos. A China
manteve um crescimento em torno dos 7.7%, enquanto que paises como a Russia (1.3%), India
(4.5%) e Brasil (2.2%) ou México (1.1%) tiveram um comportamento menos fulgurante.

Mas 2013 foi também o ano em que os receios de desagregagio da Zona Euro se esbateram, com
os programas dos paises em assisténcia a correrem dentro do previsto, satisfazendo ou ate
superando as metas estabelecidas em termos de corregdo dos desvios orgamentais e de contas
externas. Portugal conseguiu por exemplo um saldo da balanca de transagdes correntes positivo,

algo que ndo conseguia hi mais de 40 anos. Os niveis de desemprego na periferia da Europa
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também comecaram a estabilizar ou mesmo descer, enquanto que os juros da divida destes paises
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em mercado secundario e primério desceram dos niveis extremos de 2011. No final de 2012, o
yield da divida publica Espanhola acabou em 5.2% enquanto que em 2013 esse mesmo yield era
de 4.1%.

As perspetivas no final de 2013 sfo de uma continuacgo da aceleragdo do crescimento economico

mundial, com o crescimento do GDP a passar de 2.08% (2013) para 2.81% (2014).

Mercado de Capitais

Os mercados de Agdes tiveram um comportamento genericamente muito positivo durante o ano
de 2013, como indice S&P500 a valorizar 29.60%, o DAX 25.4% e o Nikkey 225 56.7%. As
matérias primas como o Quro tiveram um comportamento oposto, com uma queda de -28% no
metal precioso, e de -5.7% no complexo de todas as matérias primas (Indice CRB).

As obrigagdes corporate investment grade e high yield continuaram a sua boa performance com
os spreads da divida high yield europeia a contrairem de 482 bps para 286 bps (5 anos de
maturidade). Os yields corporate investment grade ultrapassaram a média histérica (105 bps vs
145 bps), embora o minimo seja de 35 bps.

As taxas de juro nos Estado Unidos (Treasuties 10 anos) subiram de 1.75% para 3%, enquanto que
o Bund Alemdo passou de 1.31% para 1.93%. Ao mesmo tempo, a divida de mercados emergentes
sofreu com o discurso menos expansionista por parte da Reserva Federal, com o ETF de
Obrigagdes soberanas emergentes (Ishares JP Morgan Emerging Market Debt) a sofrer uma queda
de -11.9%.

Em termos cambiais, o Euro valorizou contra o US Dollar, de 1.3193 para 1.3747, no seguimento
da melhoria das condigdes econdmicas na Zona Euro, enquanto que as moedas emergentes tiveram
genericamente uma desvalorizagio contra o US dolar (o Real de 2.05 para 2.36 € 0 Peso Mexicano

de 12.85 para 13.03).
ATIVIDADE
A Sociedade manteve as participagBes que detinha nas sociedades financeiras, a saber: a Golden

Assets — Sociedade Gestora de Patriménios, S.A. (5% do capital social) e a Golden Broker —

Sociedade Corretora, S.A. (100% do capital social).
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A Golden Actives obteve um resultado liquido positivo de 6.205,09 €,
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ORGAOS SOCIAIS

Em sintonia com as alteracfes verificadas nas empresas participadas, Golden Assets ¢ Golden
Broker, durante o ano de 2013 procedeu-se a uma recomposi¢io do Conselho de Administragéo,
sendo que desde maio este 6rgdo societario passou a estar integralmente preenchido com pessoas
independentes dos acionistas, com um curriculo profissional de alto nivel ¢ adequado as atividades
desempenhadas pela sociedade. Com esta recomposi¢iio procurou-se um alinhamento com as
melhores praticas de corporate governance que preceifuam uma separagdo de funcBes entre quem

exerce o controlo acionista e quem assume as responsabilidades executivas de gestéo.

PERSPETIVAS

Prevé-se que durante o ano de 2014, a sociedade mantenha a politica de participagOes adotada até
3 presente data quanto 4 identidade das empresas participadas, sendo provavel que se verifique um
reforco da participacio na Golden Assets em linha com a dimensfio da participagiio na Golden

Broker.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Em cumprimento das disposi¢Bes legais e estatutdrias, o Conselho de Administragfio propde a

transferéncia do resultado liquido positivo, no montante de 6.205,09€ da seguinte forma:

- Reserva legal (5%): 310,25€
- Resultados transitados: 5.894,84€
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CONSIDERACOES FINAIS

O Conselho de Administragio deseja expressar o seu agradecimento a todos aqueles que
colaboraram no desenvolvimento da sociedade, pela forma empenhada ¢ profissional como
corresponderam ao esforgo que lhes foi solicitado:

As institui¢Bes financeiras que nos apoiaram,

Ao Fiscal Unico pelo apoio manifestado e interesse demonstrado,

Ao Banco de Portugal pelos esclarecimentos recebidos.

Porto, 21 de marco de 2014

O Conselho de Administracdo

Jodo Carlos de Magalhdes Correia de Matos

Presidente

e f4

Sérgio Ferreira da Silva

Vogal

e o A S ZL

Alexandre Miguel-Canelas Sampaio Mota

Vogal
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ANEXO AO RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Em cumprimento do estabelecido no Art. 447° do cédigo das sociedades comerciais, declara-

se que os membros dos 6rgios de administragfio e de fiscalizacdo ndo sdo titulares de quaisquer

acdes da sociedade e que ndo efetuaram qualquer transagéo durante o exercicio de 2013.

2. Para efeitos e nos termos do disposto no mimero quatro do Art. 448° do cédigo das sociedade

comerciais, a data de encerramento do exercicio de 2013, € a seguinte a posi¢o acionista:

ACIONISTA N." ACOES % PARTICIPACAO
Fernando Jorge de Sousa Cruz Pereira 56.000 56,00%
Joaquim Pedro Almeida da Costa 10.010 10,01%
Helena Isabel Pinto Lopes Morais Coelho 10.000 10,00%
Vasco Alexandre Marques de Freitas 10.000 10,00%
Nuno da Silva Vilaga de Freitas 10.000 10,00%

NIPC/ C R.C. PORTO 507557514 + CAPITAL SOCIAL 500.000 EURO
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GOLDEN ACTIVES - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAGCOES SOCIAIS. S.A,
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

{Montantes expressos em Euros)

Notas 2013 2012

Juros e rendimentos similares 18.564 35.903
Juros e encargos similares (279} (279)
Margem financeira 18.285 35.624
Rendimentos de instrumentos de capital - -
QOutros resultados de exploragéo {690} (748)
Produto bancario 17.595 34.877
Gastos gerais administrativos {(8.915) (7.432)
Amortizagdes do exercicio 6 (238) (570)
Resultado antes de impostos 8.442 26.875

Impostos sobre lucros
correntas 7 (2.237) (20.822)
Resultado do exercicio 6.205 6.053

Resultados por acgao
Basico 14 0,06 0,06
Diluido 14 0,086 0,06

As notas anexas fazem parte integrante das demonstragdes dos resultados
para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013.

Oficial de Contas © Conselho de Administracg&o
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GOLDEN ACTIVES - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, S.A.

DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS E DE OUTRO RENDIMENTO INTEGRAL
PARA QS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em Euros)

Notas 2013° 2012

Resultado liquido do exarcicio 14 6.205 6.053

Total do rendimento integral do exercicio 8.205 6.053

As notas anexas fazem parte integrante da demonstragéo do rendimento integral.

0O Conselho de Administrag&o
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GOLDEN ACTIVES - SOGIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, S.A.

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS

FINDCS EM 31 DE DEZEMBRQ DE 2013 E DE 2012

(Montantes expressoes em Euros)

Notas 2013 2012
Actividades Operacionais:
Juros e rendimentos recebidos 18.322 30.831
Juros e encargos similares pagos {279) (279)
Recebimentos / (Pagamentos) de impostos _ 8.358 4.002
Qutros recebimentos e (pagameantos) de exploragéo, liquido 8.178 (8.678)
Fluxo liquido proveniente dos proveitos e custos 32.57¢ 25.876
Fluxos das actividades operacionais {1) 32.579 25.876
Actividades de Investimento:
Dividendos - -
DiminuicSes / (aumentos) de aplicacdes da Sociedade em institui¢des de crédito 50.000 -
Diminuigbes / (aumentos) de activos intangiveis - -
Fluxos das actividades de investimento (2) 50.00C -
Actividades de Financiamento:
Fluxos das actividades de financiamanto (3) - -
Aumento de caixa e seus equivalentes (4) = (1) + (2} + (3} 82.579 25.876
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio 4 42117 16.241
Caixa e ssus equivalentes no final do exercicio 4 124.697 42117

As notas anexas fazem parte integrants das demanstrag@es dos fluxos de caixa do exercicio findc em 31 de Dezembro de 2013.

O Canselhe de Administragio
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GOLDEN ACTIVES — SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAGOES SOCIAIS, S.A. /%:7
ANEXO A DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS
FM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

{Montantes expressos em Euros)

2. DISCRIMINACAQ DOS COMPONENTES DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

A discriminago de caixa e seus equivalentes, em 31 de dezembro de 2013 e 2012, e a reconciliagéo
entre o seu valor e o0 mantante de disponibilidades constantes do balango naquela data, apresenta-se da
sequinte forma:

2013 2012
Disponibilidades em outras instituigées de crédito 124.697 42117
Caixa e seus equivalentes 124,697 42117
Aplicagbes da Sociedade em instituigdes de crédito 500.000 550.000
Disponibilidades constantes do batango 624.697 592.117

Em 31 de dezembro de 2013 e 31 de dezembro de 2012, as aplicagbes da Socledade em instituigdes de
crédito ndo foram consideradas como parte integrante dos componentes de calxa e seus equivalentes
peio facto do prazo do seu vencimento ser superior a trés meses (até abril e outubro de 2014) e néo haver
intengéo, por parte do Conselho de Administragéo, de proceder ao seu resgate antecipado.




GOLDEN ACTIVES— SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SCCIAIS, S.A.

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 /

{Montanies expressos em Euros & unidade)

NOTA INTRODUTORIA

A Golden Actives — Socledade Gestora de Participagfes Soclals, S.A. (“Sociedade” ou “Golden Actives”), foi
constitulda através de escritura publica celebrada em 25 de outubro de 2008 tendo como objeto a gestéo de
participagtes em outras sociedades como forma indireta de exercicio de atividades econdmicas.

A Sociedade & a empresa mae do Grupo Golden Actives (“Grupo”) o qual, em 31 de dezembro de 2013 &
constitu/do por aquela entidade e pela Golden Broker — Sociedade Corretora, S.A., sedeada no Porfo,
constituida em abril de 2003, e que tem como atividades principais a corrstagem e a gestdo de patrimonios.

1. BASES DE APRESENTACAQ E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

1.1

BASES DE APRESENTACAO

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Sociedade, mantidos de acordo com os
principios consagrados nas Normas de Contabilidade Ajustadas {“NCA”), estabelecidas pelo
Banco de Portugal no Avise n® 1/2005, de 21 de fevereiro e das InstrugBes n? 23/2004 e n°
18/2005, do Banco de Portugal, na sequéncia da competéncia que |he é conferida pelo nimero 1
do Artigo 115° do Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 298/92, de 31 de dezembro.

As Normas de Contabilidade Ajustadas correspondem genericamente s Normas Internacionais
de Relato Financeiro (IAS/IFRS) conforme adotadas pela Unido Europeia, de acorde com o
Regulamento (CE) n°® 1606/2002 do Parlamentc Europeu e do Conselho, de 12 de julho,
transposto para o ordenamento nacional pelo Decreto-Lei n® 35/2005, de 17 de fevereiro & pelo
Aviso n° 1/2005, de 21 de fevereiro, do Banco de Portugal. As diferengas enire os dois normativos
n&o tém impacto nas demonstracdes financeiras da Sociedade.

Durante 0 exercicio de 2013, ndo ocorreram alteragdes de politicas contabilisticas face as
apresentadas nas demonstragies financeiras em 31 de dezembro de 2012.

Adocio de normas {novas ou revistas) emitidas pelo “International Accounting Standards
Board” (IASB) e interpretacdes emitidas pelo “International Financial Reporting
Interpretation Commitee” (IFRIC), conforme adaptadas pela Uni&o Europeia

As normas (novas ou revistas) e interpretactes, aplicaveis & atividade do Grupo Golden e
refletidas nas demonstracdes financeiras com referéncia a 31 de dezembro de 2013, foram as
seguintes:

- IAS 1 — Apresentagdo das demonstragdes financeiras — Apresentacdo de rubricas na
Demanstragdo de Rendimento Integral (alteracdo): esta norma foi revista para esclarecer a
apresentacdo das varias rubricas incluidas na Demonstragdo de Rendimento Integral e
possibilitar a distingéo de entre os saldos dessas rubricas quais 0s que podem posteriormente ser
reclassificados para resultados do exercicio. Adicianalmente, @ Demonstragfo do Rendimento
Integral passa a denominar-se Demonstragdo dos Resultados e Qutro Rendimento Integral. E de
aplicagdo obrigatéria em exercicios econémicos iniciados em ou apés 1 de julho de 2012.

- IFRS 7 — Instrumentes financeiros: Divulgagdes (alteraggo): a revisdo desta norma vem exigir
divulgacbes adicionais ao nivel dos instrumentos financeiros, nomeadamente informagtes
relativamente aqueles sujeitos a acordos de compensagdo e similares. E de aplicag&o cbrigatdria
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Montantes expressos em Euros & unidade)

em exercicios econdmicos iniciades em ou apos 1 de janeiro de 2013.

- IFRS 13 — Mensuracdc ao justo valor: esta norma vem substituir as orientagfes existentes nas
diversas normas relativaments & mensuragédo de justo valor. Esta norma & aplicavel quando outra
norma requer ou permite mensuragbes ou divulgagdes de justo valor. E de aplicaggo obrigatéria
em exarcicios econdmicos iniciados em cu apos 1 de janeiro de 2013.

O efeito nas demonstragdes financeiras da Empresa do exercicio finde em 31 de dezembro de
2012, decorrente da adogéio das normas, interpretagies, emendas e revisGes acima referidas,
nao foi significativo.

Em 31 de dezembro de 2013, encontravam-se disponiveis para adogdo antecipada as seguintes
normas {novas e revistas) e interpretagdes, j& adaptadas pela Unido Europeia:

- |IAS 27 — Demanstracdes financeiras separadas (alteragdo): esta norma foi revista para restringir
o amhito de aplicacdo da IAS 27 as demonstracdes financeiras separadas. E de aplicagdo
obrigatéria em exercicios economicos iniclados em ou apds 1 de janeiro de 2014,

- 1AS 28 — Investimentos em Associadas e Entidades Conjuntamente Controladas (alteragao):
foram Introduzidas alteragdes a esta norma para garantir a consistdncia com as novas normas
adaptadas, em particular a IFRS 11 — Acordos Conjuntos. E de aplicagao obrigatéria em
exercicios econdmicos iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2014,

- IAS 32 — Instrumentos Financeiros: Apresentagdo (alteracfic): a revisdo desta norma clarifica
determinados aspetos relativos a diversidade na aplicagdo dos requisitos de compensagéo. E de
aplicagdo obrigatéria em exercicios econémicos iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2014.

- IAS 36 — Imparidade: esta norma foi alterada no sentido de eliminar os requisitos de divulgagéo
da quantia recuperavel de uma unidade geradora de caixa com goodwill ou intangiveis com vida
atil indefinida alocados nos perlodos em que nédo foi registada qualquer perda por imparidade ou
reversio de imparidade. Vem introduzir requisitos adicionais de divulgagdo para os aiivos
relativamente aos quais foi registada uma perda por imparidade ou reversdo de imparidade e a
quantia recuperavef dos mesmos tenha sida determinada com base no justo valor deduzido dos
custos de venda. E de aplicagio obrigatdria em exercicios econdmices iniciados em ou apés 1 de
janeiro de 2014.

- IAS 39 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e Mensuragao: esta alteragao vemn permitir,
em determinadas circunstincias, a continuagdo da contabilidade de cobertura guande um
derivado designado como instrumento de cobertura é reformulade. E de aplicagdo obrigatoria em
exercicios sconémicos iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2014.

- IFRS 10 — Demonstragées financeiras consolidadas: esta norma vem estabelecer os requisitos
relativos a apresentacéio de demonstragdes financeiras consolidadas por parte da empresa-mae,
substituindo, nesta matéria, a 1AS 27 — Demonstragies Financeiras Consolidadas e Separadas e
a 8IC 12 — Consolidagdo — Entidades com Finalidade Especial. Esta norma introduz ainda novas
regras no que se refere a definigéio de controlo e & determinagéo do perimetro de consolidagdo. E
de aplicagao obrigatoria em exercicios econdmicos iniciados em ou ap6és 1 de janeiro de 2014.

- IFRS 11 — Acordos conjuntos: esta norma substitui a IAS 31 — Empreendimentos Conjuntos e a
SIC 13 - Entidades Controladas Conjuntamente — Contribuigdes Nao Monetarias por
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

{Montantes expressos em Euros a unidade)

1.2

Empreendedores e vem eliminar a possibilidade de utilizagdo do método de consolidagéo
proporcional na contabilizagio de interesses em empreendimentos conjuntos. E de aplicagio
obrigatéria em exercicios econdmicos iniciados em ou apos 1 de janeiro de 2014,

- IFRS 12 — Divulgacdes sobre participagtes noutras entidades: esta norma vem estabelecer um
novo conjunte de divulgagBes relativas a participagbes em subsidiarias, acordos conjuntos,
associadas e entidades ndo consolidadas. E de aplicagdo obrigatdria em exercicios econdmicos
iniciados em ou apos 1 de janeiro de 2014,

- IFRS 10 - Demonstragtes financeiras consolidadas e IFRS 12 — Divulgagies sobre
participagdes noutras entidades: foram introduzidas alteragdes nestas normas no sentido de
dispensar a consolidacéio de determinadas entidades que se enquadrem na definigio de entidade
de investimento. Estabelece ainda as regras de mensuragio dos investimentos detidos por essas
entidades de investimento. E de aplicagdo obrigataria em exercicios econdmicos iniciados em ou
apos 1 de janeiro de 2014,

Estas alteragdes, apesar de aprovadas (‘endorsed’) pela Unido Europeia, néo foram adotadas
pela Empresa no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, em virtude de a sua aplicagao néo
ser ainda obrigatoria. Nao sdo estimados impactos significativos nas demonstragbes financeiras
decorrentes da adog&o das mesmas.

As politicas contabilfsticas e os critérios de mensuragdo adotados pela Empresa em 31 de
dezembro de 2013 sdc comparaveis com os utilizados na preparagdo das demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2012,

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, em conformidade com as NCA's, o Conselho de
Administragdo da Empresa adotou cerlos pressupostos e estimativas que afetam os ativos e
passivos reportados, bem como os proveitos e custos incorridos relativos aos periodos
reportados. Todas as eslimativas e assungbes efetuadas pelo Conselho de Administrag&o foram
efetuadas com base no seu melhor conhecimento existents, & data de aprovagho das
demonstragdes financeiras, dos eventos e transagbes em curso.

As demonstragtes financeiras anexas foram preparadas para apreciag&o e aprovagéo em
Assembleia Geral de Acionistas. O Conselho de Administragdo da Empresa entende que as
mesmas serdo aprovadas sem alteragdes.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As politicas contabilisticas mais significativas, utilizadas na preparagdo das demonstragdes financeiras
anexas, foram as seguintes:

aj

Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos conjuntos

A Sociedade detém uma participagdo financeira numa empresa filial. S&o consideradas empresas
filiais aquelas em que a Sociedade detém o controlo ou o poder para gerir as paliticas financeiras
e operacionais da empresa.
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Nas demonstracdes financeiras da Sociedade, a empresa filial esta valorizada ao custo de
aquisic&o, ou ao valor de realizagfo, dos dois 0 mais baixo e refere-se & participagao na Golden
Broker — Sociedade Corretora, S.A. com uma percentagem de participagéo de 100%.

Os dividendos da empresa filial séio reconhecidos nos resultades individuais da Sociedade na
data em que sdo atribuidos.

As perdas por imparidade, quando constatadas, séo registadas na demonstragdo dos resultados
do exercicio na rubrica “Provistes e perdas por imparidade”.

b} Ativos financeiros disponiveis para venda

Esta rubrica inclui os investimentos financelros que ndo sejam classificados como empresas filiais
ou associadas. Esta rubrica inclui ainda prestages acessdrias ou suplementares de capital
efetuados nesses investimentos financeiros.

Os ativos classificados como disponiveis para venda sdo mensurados ao justo valor excepto no
caso de instrumentos de capital préprio ndo cotados num mercado ative e cujo justo valor ndo
possa ser fiavelmente mensurado ou estimado, permanecendo nesse ¢asc 0S8 MESMOS
registados pelo seu custo de aquisigdo, ou pelo seu valor de realizag&o, dos dois o mais baixo.

Os ganhos e perdas resultantes de alteragdes no justo valor de ativos financeiros disponiveis
para venda sdo reconhecidos diretamente nos capitais préprios na rubrica “Reserva de
reavaliag8o de justo valor, excepto no caso de perdas por imparidade e de ganhos e perdas
cambiais de ativos monstarios, até que o ativo seja vendido, momento em que o ganho ou perda
anteriormente reconhecido no capital préprio & registado em resultados.

Em caso de svidéncia objetiva de imparidade, resultante de uma diminuicdo significativa ou
prolongada do justo valor do titulo ou de dificuldade financeira do emitente, a perda acumulada
na “Reserva de reavaliagido de justo valor” é removida do capital proprio e reconhecida nos
resultados.

As perdas por imparidade registadas em titulos de rendimento fixo podem ser revertidas atraves
de resultados, se houver uma alteracdo positiva no justo valor do titulo resultante de um evento
ocorrido apés a determinagdo da imparidade. No caso de titulos para os quais tenha sido
reconhecida imparidade, posteriores variagbes negativas de justo valor séo sempre reconhecidas
em resultados.

Em cada data de referéncia das demonstragbes financeiras é efetuada uma andlise scbre a
existéncia de perdas por imparidade em ativos financeiros disponiveis para venda.

c) Afivos intangiveis

Os alivos intangiveis incluem, fundamentalmente, despesas incorridas com a aquisiciio de
“software”, sendo amortizados, em duodécimoes, pelo método das quotas constantes, ao longo do
perfodo de vida (til estimado do bem, o qual em média corresponde a um periodo de trés anos.
As despesas com manutengdo de “software” séo contabilizadas como custo do exercicio em que
sdo incorridas.
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e)

9)

Impostos sobre lucres

A Socledade estd sujeita ao regime fiscal aplicdvel as sociedades gestoras de participacdes
sociais.

O imposto corrente é calculado com base no resultado fiscal do exercicio, o qual difere do
resultado contabilfstico devido a ajustamentos ao lucro tributavel resultantes de custos ou
proveitos n&o relevantes para efeitos fiscais, ou gue apenas serfio considerados noutros
periodos.

Os impostos diferidos correspondem ao imposto a recuperar/pagar em perfodos futuros resultante
de diferencas temporarias dedutiveis ou tributéveis entre o valor de balango dos ativos e a sua
base fiscal, utilizada na determinagao do lucro tributavel.

Os passivos por impostos diferidos sdo normaimente registados para todas as diferengas
temporarias tributaveis, enquanto que os impostos diferidos atives sé séo registados até ao
montante em que seja provavel a existdncia de lucros tributdveis futuros que permitam a
utilizagéo das correspondentes diferengas tributarias dedutiveis ou prejuizos fiscais.

Especializac&o de exercicios

A Sociedade regista as suas receitas e despesas de acordo com o principio da especializagéo de
exercicios pelo qual as receitas e despesas sdo reconhecidas & medida em que sdo geradas,
independentemente do momento em que s#0 recebidas ou pagas. Assim, 0s custos e proveitos sdo

" registados & medida que sfo gerados, independentemente do momento do seu pagamento cu

recebimente.

Julgamentos e estimativas

As estimativas foram determinadas com base na melhor informag8o disponivel & data da
preparacdo das demonstrages financeiras e com base ne melhar conhecimento & na experiéncia
de eventos passados efou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacBes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragbes a essas estimativas, que ocorram posteriormente & data de aprovagdo das
demonstragdes financeiras, serfio corrigidas em resultados de forma prospetiva, conforme
disposto pelo IAS 8.

As principais estimativas e os pressupostos relativos a eventos futuros incluidos na preparagao
das demonstragdes financeiras, s80 descritos nas correspondentes notas anexas.

Eventos subsequenies

Os eventos ocorridos apds a data do balango que proporcionem provas ou informagdes adicionais
sobre condigdes que existiam & data do balango (“adjusting events’) s@o refletidos nas
demonstragdes financeiras da Sociedade. Os eventos apds a data do balango que sejam indicativos
de condicbes que surgiram apés a data do balango (“non adjusting events”), quando materiais, s@o
divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.
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2, INVESTIMENTQS

Os investimentos em empresas filiais, respetivas sedes, percentagem efetiva de detengéo do capital,
capitais proprios e resultado liquido a 31 de dezembro de 2013, s&0 os seguintes:

Capital Proprio Resultado liquldo
Percentagem
Designagéo Valorde balange Sede efectivade capital 2013 208 201 201
Golden Broker - Sociedade Corretora,
8.A.("Gelden Broker"} 450.000 Porto 00% 1256598 1138.939 w656 1786

A Saciedade domina totalmente a Golden Broker — Sociedade Corretora, S.A., pelo gue assume, perante
tercelros, as responsabilidades previstas no Cédigo das Sociedades Comercials.

3 ATIVOS FINANCEIRQS DISPONIVEIS PARA VENDA

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o saldo desta rubrica refere-se a uma participagao de 5% no
capital social da sociedade Golden Assets — Sociedade Gestora de Patrimonios, 8.A., adquirida pelo
montante de 96.250 Euros, bem como a prestagdes suplementares realizadas naquela sociedade no
montante de 6.250 Eurcs.

Conforme politica definida na Nota 1.2. b), este investimento encontra-se registado ao seu custo de
aquisicdo, ndo se estimando que o mesmo excada o seu valor estimado de realizag&o.

Em 31 de dezembro de 2013 & 2012, a principal informagdo financeira relativa a este investimento é
como segue;

Capital Resultado Total de

Activo Proprio liguido  proveitos

2013 2.594.795 1.780.789 10.341 3902915
2012 2.388.339 1.769.835 240433 4.616.933

4. DISPONIBILIDADES EM OUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, os saldos desta rubrica referem-se a depésitos a ordem mantidos
junto do Banco Espirito Santo, S.A. e do Banco Comercial Portugués, os quais sdo remunerados a taxas
de mercado e encontram-se expressos em Euros.

5. APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITQ

Em 31 de dezembro de 2013, esta rubrica era constituida por dois depdsitos a prazo no montante total
de 500.000 Euros. O primeiro (250.000 Euros), na instituiggo financeira Banco Comercial Porlugués,
rendia juros a uma taxa fixa de 2,75% e fem o seu vencimento em OQutubro de 2014. O segundo
(250.000 Euros), na instituigdo financeira Banco Espirito Santo, S.A., o qual rendia juros a uma taxa fixa
de 1,90% tem o seu vencimento em Junho de 2014.

v/
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6. ATIVOS INTANGIVEIS

A rubrica de “Ativos intangiveis” diz integralmente respeito a sistemas de tratamento automatico de
dados. Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 & 2012, o movimento nos “Ativos
intangiveis”, bem como nas respetivas amortizages e perdas de imparidade acumuladas, foi o seguinte:

2013

Sistemas de tratamanto avtomatico de dados
Transfarénclas

Rubricas 31122012 Aumentos Allenagdes g abates 3112.201
Activo Bruto 4,774 - - - 4774
Amortlzagtes e perdas de imparidade (4.536} (238) - - (4.774)
238 (238) - -
2012
Sistemas de tratamanto automatico de dados
Transfardnclas
Rubricas 310.201M Aumentos Alienagées 8 abates 3112012
Activo Bruto 4774 - - - 4774
Amortizagd es & perdas de imparidade (3.966} {570) - - (4.536)
808 (570) - - 238

7. IMPOSTQOS

A Sociedade encontra-se abrangida pelo Regime Especial de Tributagdo de Grupos de Sociedades
(sociedade dominante), sendo que a filial da Sociedade regista o imposto sobre o rendimento nas suas
contas individuais como uma conta a pagar a sociedade dominante. Nos casos em gue as sociedades
que integram o RETGS contribuem com prejuizos é registado, nas contas individuais, o montante de
imposto correspondente aos prejuizos que vierem a ser compensados pelos lucros das demais
sociedades.

De acordo com a legislagio em vigor, as declaragbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcéo por
parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos {cince anos para a Seguranga Social) e,
deste modo, as declaragBes fiscais da Sociedade dos anos de 2010 a 2013 poderdo vir ainda a ser
sujeitas a revisdo. A Administragdo da Sociedade entende que as eventuais corre¢es resultantes de
revisbes/inspegdes por parte das autoridades fiscais aquelas declaragBes de impostos néo terdo um
efeito significativo nas demonstragdes financeiras anexas.

Nos termos do artigo 88° do Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas a Sociedade
encontra-se sujeita, adicionalmente, a tributagdo auténoma sobre um conjunto de encargos as taxas
previstas no artigo mencionado.
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A reconciliagdo entre a taxa nominal e a taxa efetiva de imposto verificada no exercicio de 2013 e 2012
pode ser demonstrada como segue:

2013 2012
Taxa Imposto Taxa Imposto

Resultado antes de impostos 8.442 26.875
Imposto apurado com base na taxa nominal 26,50% 2.237  28,50% 7.122
Deducdo de lucros anteriormente tributados {dividendos} - -
Insuficiéncia / (Excesso) de estimativa de imposto - 13.700
Outros custos / (proveitos) néo aceiies fiscalmente - -
Imposto apurado com base na taxa efectiva 2.237 20.822
Do qual;

- Imposto corrente 2.237 7122
- Insuficiéncia / (Excesso) de estimativa de imposto - - 13.70C

8. QUTROS ATIVOS E QUTROS PASSIVOS

Em 31 de dezembro de 2013 & 2012, a rubrica “Outros ativos” tem a seguinte composigéo:

2013 2012
Suprimentos concedidos 100.000 102.955
Golden Broker - RETGS 68.676 30.994
QCutros 242 2117

168.919 136.066

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Suprimentos concedides” diz respeito & Golden Broker
(Nota 2), os quais vencem juros a taxas de mercado e ndo tém prazo de vencimento definido.
Adicionalmente, o saldo da rubrica “RETGS" diz respeito a uma conta a receber da Golden Broker
relativa ao imposto estimado do exercicio de 2013 e 2012 no dmbito do RETGS.

Em 31 de dezembro de 2013 & 2012, a rubrica “Outros passivos” tem a seguinte composigﬁo:

2013 2012
Encargos a pagar 1.845 1.845
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas 38.350 38.116
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares 138 53
40.331 40.014

9. OCUTROS PASSIVOS SUBCRDINADOS

O saldo da rubrica "Outros passivos subordinados” em 31 de dezembro de 2013 e 2012 refere-se a
empréstimos subordinados obtidos junto dos acionistas da Sociedade, os quais néo vencem juros, tendo
sido celebrados por prazo indeterminado.

JV




GOLDEN ACTIVES— SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, S.A,

ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Montantes expressos em Euros a unidade)

10.

11.

12.

13.

CAPITAL

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o capital da Sociedade estava representado por 100.000 acbes
nominativas, com o valor nominal de cinco Euros cada, integralmente subscrifo e realizado.

QUTROS INSTRUMENTOS DE CAPITAL

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o saldo desta rubrica refere-se a prestagbes suplementares
realizadas pelos acionistas da Sociedade, no montante de 5.000 Euros. As prestagtes suplementares
n&o vencem juros e s6 poderdo ser restituidas aos acionistas se o total do capital proprio da Sociedade
n&o for inferior ao somatdrio do capital e reserva legal.

QUTRAS RUBRICAS DO CAPITAL PROPRIO

Emn 31 de dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Outras reservas e resultados transitados” tem a seguinte
composicao;

2013 2012
Reserva legal 32.298 31.995
Resultados transitades 602.281 596.531

— 034579 ~ 6285H

A legislagdo vigente, aplicdvel & Sociedade, determina que a reserva legal seja anualmente reforgada
em, pelo menos, 5% do lucro liquido anual, até atingir 20% do capital. A reserva legal s6 pode ser
utilizada para aumentar o capital cu para absorver prejuizos acumulados.

A Assembleia Geral de Acionistas realizada em 28 de Margo de 2013 aprovou a aplicag@o do resultado
liquido do exercicio de 2012 como segue:

Reserva legal 303
Resultados transitados 5.750

—_

O movimento verificado no exercicio nas rubricas de capital proprio & evidenciado na demenstragéo de
alteragtes do capital prdprio.

REMUNERACOES ATRIBUIDOS AO FISCAL UNICO

O Fiscal Unico da Sociedade é a Patricio, Moreira & Valente, SROC, Lda. e auferiu, durante o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013, uma remuneracio de 1.845 Euros relativa a servios de revisao legal
de contas.
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14, RESULTADOS POR AGAQ

Os resultados por agdo dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012 foram calculados em
funcdo dos seguintes montantes:

2013 2012
Resuitado para efeito do calculo do resultado por acgéo liquido e diluido 6.205 6.053
Nimero médio ponderado de acgbes para efelto do caleulo do resultado
liquido por acgéo basico e diluido 100.000 100.000
Resultado por acgéo
Basico 0,06 0,06
Diluide c,06 0,06

15.  APROVACAQ DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administragéo e autorizadas para
emissdo em 25 de margo de 2014. A sua aprovago final estd ainda sujeita & concordéncia da
Assembleia-geral de Acionistas. No entanto, o Conselho de Administrago admite que as mesmas
venham a ser aprovadas sem alteragdes significativas.

O Conselho de Administracéo

“’ﬂ(;* Gl b Ao pile Co.d
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Nota: a Politica de Remuneracio dos Membros dos Orgdos de Administragdo e de
Fiscalizagdo da Golden Actives mantém-se idéntica a que foi aprovada em 28 de Marco de
2013, e ja objeto de divulgagcio no Relatério de Gestéo relativo ao exercicio de 2012. Por
esse motivo, procede-se de seguida, para os efeitos previstos para as normas legais
aplicaveis, a divulga¢io da mencionada Politica de Remuneracéo que faz parte integrante,
como anexo, do Relatério de Gestéo relative ao exercicio de 2013.

POLITICA DE REMUNERAGAO
DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGAO
DA GOLDEN ACTIVES — SGPS, S.A.

Nos termos e para os efeitos do disposto ne n.° 1 do art. 2.%, da Lei 28/2009, de 19 de
junho e no art. 16.° do Aviso do Banco de Portugal 10/2011, de 29 de dezembro, é a seguinte
a politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administrago e do Fiscal Unico
da GOLDEN ACTIVES ~ SGPS, S.A. (Golden Actives).

A politica de remuneragdes dos 6rgdos sociais da Golden Actives tem em atencdo que 08
membros desempenham fungdes nas sociedades participadas, sendo al remunerados de acordo
com a Politica de Remuneragdes que se anexa. Deste modo, tais administradores ndo séo objeto

de qualquer remuneragao pelas fungdes exercidas nesta sociedade.

Os membros do 6rgao de fiscalizagdo 18m uma remuneragéo exclusivamente fixa, determinada
em linha com os critérios e praticas utilizadas nas restantes sociedades do Grupo, atenta a
dimensao da sociedade e o mercado onde se insere.

Porto, 31 de margo de 2014

NIPC/ CR.C. PORTO 507557514 - CAPITAL SOCIAL 500.000 EURO
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Nota: a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgidos de Administragdo e de
Fiscalizagdo da Golden Assets mantém-se idéntica a que foi aprovada em 28 de Marco de
2013, e ja objeto de divulgagio no Relatério de Gestéo relativo ao exercicio de 2012. Por
esse motivo, procede-se de seguida, para os efeitos previsios para as normas legais
aplicaveis, a divulgacio da mencionada Politica de Remuneragéo que faz parte integrante,
como anexo, do Relatério de Gestio relativo ao exercicio de 2013.

POLITICA DE REMUNERAGAO
DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAO
DA GOLDEN ASSETS — SOCIEDADE GESTORA DE PATRIMONIOS, S.A.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n. ¢ 1 do art. 2.° da Lei 28/2009, de 19 de
junho e no artigo 16.° do Aviso do Banco de Portugal 10/2011, de 29 de dezembro, & a
seguinte a politica de remuneragio dos membros do Conselho de Administragdo e do
Fiscal Unico da GOLDEN ASSETS - Sociedade Gestora de Patrimdnios, S.A. (Golden
Assets),

| - Geral

A politica de remuneragbes dos 6rgéios sociais da Golden Assets tem em vista, entre outros
objetivos, contribuir para o alinhamento dos interesses dos administradores com fungdes
executivas com os interesses da Sociedade e para o desincentivo da assungio excessiva de

riscos.

Este alinhamento assenta, entre outros aspetos:

e no equilibrio entre as componentes variavel e fixa da remuneragdo dos administradores
executivos, a fim de permitir a aplicagdo de uma politica plenamente flexivel sobre a
componente varidvel da remuneracao,

« na relagdo estabelecida entre o valor da remuneraggo variavel e os resultados da Golden
Assets;

* no estabelecimento de limites maximos do valor da remuneragdo variavel dos
administradores executivos.

Iguais objetivos presidem a fixagdo da remuneragdo dos diretores e demais colaboradores da
Golden Assets.

No que diz respeito ao responsavel pelo Compliance, a sua remuneragdo tem, no essencial, uma

NIPC/C RC. PDRTD 502 558 430 - CAPITAL S0CIAL 500.000 EURT

componente fixa, de modo a garantir a necessdria independéncia de atuagéo, nao estando a

componente varidvel dependente dos resultados da Golden Assets.

AV DA BOAVISTA, 2427/20 » 4100135 PORTO = TEL.: 22 619 73 80 » FAX 22 619 73 89 « INTERNET: WWW.GOLDENASSETS.COM + EMAIL: GOLDEN.ASSE OLDENASSETS.COM
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Sociedade Gestora de Patrimonios, S.4.

Por fim, os membros do 6rgéo de fiscalizag&o t8m uma remuneragéo exclusivamente fixa.

O Conselho de Administragdo da Golden Assets deve atender aos objetivos referidos supra
aquando da fixagdo da politica de remuneragdo dos diretores @ demais colaboradores da
sociedade.,

A politica de remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo e do Fiscal Unico &
anualmente aprovada e revista, tendo presentes 0s objetivos supra e, bem assim, os riscos da

atividade e das fungdes e, ainda, os interesses de longo praze da sociedade.

I} — Politica de Remuneracao da Golden Assets

A politica de remuneragdes assente no seguinte conjunto de principios.

a) Clareza, simplicidade e alinhamento com os interesses e a cultura da sociedade e do
Grupo onde se insere;

b) Nio exposigio excessiva a riscos e prevengdo de conflitos de interesses;

c) Adequacdo & manutengao de um nivel crescentemente reforgado de fundos préprios;

d} Prossecugdo dos interesses dos clientes;

e) Competitividade face as praticas de mercado;

f) Fixacao de limites maximos para a componente variavel da remuneragéo pagavel em cada
exercicio;

g) Fixagdo da componente variavel apés um processo de avaliago, com dimensé&o financeira
e ndo financeira;

h) Inexisténeia de acordos tendentes a fixar indemnizagbes em caso de cessagaoc de

fungBes, aplicando-se o respetivo regime legal.

Tendo presente o acima exposto, a politica de remuneragdo atende a:

Desempenho

As remuneracdes dos administradores que tenham fungdes executivas estio diretamente
associadas aos niveis de desempenho obfidos:

» pela sociedade Gestora;

+ pela area de negdcio ou de apoio ao negodcio a qual a pessoa em causa esta associada;

« pelo seu mérito individual.
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Competitividade

A Golden Assets procura oferecer aos seus administradores pacotes remuneratorios
competitivos, tendo em conta a pratica do mercado para uma dada area de especializagio, nivel
de responsabilidade e zona geografica, Ao adotar esta politica, a Golden Assets tem por objetivo
dotar a sua estrutura de administragéo de elementos com capacidade, experiencia e know how
capazes de permitir a adequada prossecugéo dos objetivos da sociedade.,

Estratégia

A remuneragio atribuida € ainda influenciada pelas necessidades especificas e prioridades
estratégicas da Golden Assets, num dado momento, assim como pela importancia e
singularidade do contrihuto da pessoa para a organizagao.

Equidade

A pratica remuneratéria assenta em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados.
Alinhamento com os Acionistas

A estrutura da remuneragdo e o seu modo de pagamento tende a privilegiar o alinhamento de
interesses entre acionistas e administradores com fungdes executivas e, desse modo, a

potenciar a adequada prossecugao dos interesses da sociedade Gestora.

Controlo do Risco
A estrutura da remuneragdo e o seu modo de pagamento visa, igualmente, prevenir praticas de
gestdo que possam acarretar assungo excessiva de risco para a Gestora e, do mesmo passo,
visa potenciar a prossecugdo dos interesses dos clientes.
lll - Componentes da remuneragio
De acordo com os principios gerais que foram acima referidos:

a) Apolitica de remuneragbes dos titulares dos érgdos sociais enquadra-se nas diretrizes

do Grupo em que a Gestora se insere, as quais atendem as melhores praticas do
Mercado;

NIPC/CR.C. PORTO 502 538 430 « CAPITAL SQGCIAL S00.000 EURO

b) No ambito dos membros do Conselho de Administracdo € efetuada uma primeira e

decisiva distingao entre 0s membros com fungdes executivas e ndo executivas;
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¢} Relativamente aos que ndo exercem fungdes executivas néo ha lugar a remuneracg&o,

d} Os membros do Conselho que exergam fungdes executivas estdo sujeitos as regras que
a seguir se enunciam,

e) O Presidente do Conselho, com fungdes executivas, & avaliado por um comité de
acionistas: os restantes membros com fungdes executivas s&o avaliados por um comité
de acionistas e pelo Presidente do Conselhe de Administracao;

f) O Fiscal Unico é remunerado pela prestagdo de servigos de Revisor Oficial de Contas,
em montante fixo, determinado em linha com os critérios e praticas utilizados nas
restantes sociedades do Grupo, atenta a dimens&o da sociedade e o mercado onde se
insere;

g) Acomponente variavel dos membros executivos da administragdo tem como limite maximo

de 50% do valor anual da remunerac&o fixa.

Remuneracao Fixa:

a) A Remuneragdo Fixa e paga 14 vezes por ano,

b} A Remuneragdo Fixa anual dos administradores executivos & determinada tendo em
conta os critérios utilizados no Grupo, a avaliagdo do desempenho e as referéncias do
mercado, tendo presentes as dimensdes e a natureza da Golden Assets;

¢} ARemuneragao Fixa dos administradores é fixada anualmente pela Assembleia Geral.

Remuneragao Variavel:

a) A remuneragdo comporta igualmente uma componente Varidvel, de atribuigo néo
garantida, adequadamente equilibrada face & Remuneracao Fixa, paga no més de abril
do ano subsequente ao da respetiva avaliago,

b) De forma a objetivar e tornar mais transparente 0 processo de determinag@o da
Remuneragio Variavel, esta tem em conta os objetivos quantitativos e qualitativos
definidos anualmente para toda a estrutura do Grupo onde se integra a sociedade;

¢) A determinaggo do valor da Remuneragéc Variavel tem por base os seguintes critérios:
i) resultados da sociedade e do Grupo em que se integra; i) desempenho individual,
tendo em conta os resultados guantitatives e qualitativos individuais alcangados, assim

como o contributo para a imagem e reputagdo da sociedade;

d) A Remuneragdo Variavel destina-se a compensar a consecugéo de resultados anuais e
o desempenho individual, podendo variar em cada ano enire 0% e 50% do valor da

Remuneracgéo Fixa anual

MPC/C.R.C. PORTS 507 538 430 » CAPITAL SOCIAL 500.000 EURD

e} ARemuneragéo Variavel pode traduzir-se em participa¢do nos lucros da sociedade ou no

pagamento de prémio de desempenho;
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f) Tendo presente os critérios de calculo e pagamento (em especial, o limite maximo
estabelecido) ndo se antevé como necessario, de antem&o, estabelecer diferimento no
pagamento da Remunerag&o Variavel.

Montantes pagos por outras sociedades em relagdo de dominio ou relagdo de Grupo
com a Golden Assets

Os montantes pagos aos administradores em 2013, por outras sociedades que estdo em
relagdo de dominio ou de grupo com a sociedade, totalizaram um valor global de 76.837
Euros.

IV. Beneficios

Os administradores executivos beneficiam de um seguro de salide a semelhanga do que sucede
com os demais colaboradores da sociedade.

V. Aspetos complementares

Atento o disposto no n.° 5 do art. 403.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, ndo estao

definidas nem se propde introduzir limitagbes estatutdrias a indemnizagdo por cessacao

antecipada de fungdes dos titulares de 6rgéos sociais.

Nac é previsivel que durante o0 ano 2014 venham a ser pagas quaisquer indemnizagdes por

cessagdo antecipada de fungdes dos titulares de ¢érgéos sociais.

Nao existem quaisquer seguros de remuneragio ou outros mecanismos de cobertura de risco
tendentes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco inerentes as suas modalidades de
remuneragao.

V1. Comité de Acionistas

E a seguinte a composigdo do Comité de Acionistas:

Fernando Jorge de Sousa Cruz Pereira;

Alfredo Manuel Pinto Menezes;

Helena Isabel Pinto Lopes Merais Coelho.

Porto, 31 de margo de 2014
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Nota: a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos de Administragéo e de
Fiscalizagdo da Golden Broker mantém-se idéntica a que foi aprovada em 28 de Margo de
2013, e ja objeto de divulgacéo no Relatorio de Gestao relativo ao exercicio de 2012. Por
esse motivo, procede-se de seguida, para os efeitos previstos para as normas legais
aplicavels, a divulgagido da mencionada Politica de Remuneragéo que faz parte integrante,
como anexo, do Relatério de Gestio relativo ao exercicio de 2013.

POLITICA DE REMUNERAGAO
DOS MEMBROS DOS OGRGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAQ
DA GOLDEN BROKER — SOCIEDADE CORRETORA, S.A.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art. 2.°, da Lei 28/2009, de 19 de
junho e no artigo 16.° do Aviso do Banco de Portugal 10/2011, de 29 de dezembro, é a
seguinte a politica de remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo e do
Fiscal Unico da GOLDEN BROKER - Sociedade Corretora, S.A. (Golden Broker).

| - Geral

A politica de remuneragdes dos 6rgéos sociais da Golden Broker tem em vista, entre outros
objetivos, contribuir para o alinhamento dos interesses dos administradores com fungdes
executivas com os interesses da Sociedade e para o desincentivo da assungdo excessiva de

rscos.

Este alinhamento assenta, entre outros aspetos:

» no equilibrio entre as componentes variavel e fixa da remuneragdo dos administradores
executivos, a fim de permitir a aplicagdo de uma politica plenamente flexivel sobre a
componente variavel da remunerago;

¢ narelacdo estabelecida entre o valor da remuneragéo variavel e os resultados da Golden
Broker;

¢+ no estabelecimento de limites méaximos do valor da remuneragdo variavel dos

administradores executivos.

Iguais objetivos presidem a fixag8o da remuneragéo dos diretores e demais colaboradores da
Golden Broker.

No que diz respeito ao responsavel pelo Compliance, a sua remuneragao tem, no essencial, uma

NIPC/C.R.C. PORTO 506 306 878 - CAPITAL SOCIAL 350.000 EURC

componente fixa, de modo a garantir a necessaria independéncia de atuagao, ndo estando a

componente variavel dependente dos resultados da Golden Broker.

5TA, 2427/29 + 4] 7030 - £ W.GOLDENBROKER.COM + EMAIL: GOLDEN.BROE NBROKER.COM



G®LDEN

BROKER

Sociedade Corretora, 5.4,

Por fim, os membros do érgéo de fiscalizago tém uma remuneragao exclusivamente fixa.

O Conselho de Administragdo da Golden Broker deve atender aos objetivos referidos supra
aquando da fixacdo da politica de remuneragéo dos diretores e demais colaboradores da
sociedade.

A politica de remuneragdes dos membros do Conselho de Administragéo e do Fiscal Unico &
anualmente aprovada e revista, tendo presentes os objetivos supra e, bem assim, 0s riscos da

atividade e das fungdes e, ainda, os interesses de longo prazo da sociedade.

Il - Politica de Remuneragéo da Golden Broker
A politicé de remuneragdes assente no seguinte conjunto de principios:

a) Clareza, simplicidade e alinhamento com os interesses e a cultura da Sociedade e do
Grupo onde se insere;

b) Nao exposicfo excessiva a riscos e prevengéo de conflitos de interesses;

¢} Adequacgio a manutengdo de um nivel crescentemente reforgado de fundos proprios;

d) Prossecugdo dos inferesses dos clientes;

e) Competitividade face as praticas de mercado;

f) Fixagdo de limites maximos para a componente variavel da remuneragao pagavel em cada
exercicio;

g) Fixagdo da componente varidavel apos um processo de avaliagao, com dimenséo financeira
e ndo financeira;

h} Inexisténcia de acordos tendentes a fixar indemnizagbes em caso de cessagdo de

fungdes, aplicando-se o respstivo regime legal.
Tendo presente o acima expesto, a politica de remuneracgéo atende a:
Desempenho

As remuneragbes dos administradores que tenham funges executivas estdo direfamente
associadas aos niveis de desempenho obtidos:

» pela sociedade Corretora;

» pela area de negodcio ou de apoio ao negdcio a qual a pessoa em causa esta associada;

e pelo seu mérito individual.
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Competitividade

A Golden Broker procura oferecer aos seus administradores pacotes remuneratorios
competitivos, tendo em conta a prética do mercado para uma dada érea de especializagéo, nivel
de responsabilidade e zona geogréfica. Ao adotar esta politica, a Golden Broker tem por objetivo

dotar a sua estrutura de administragdo de elementos com capacidade, experiencia e krnow how

capazes de permitir a adequada prossecugdo dos objetivos da sociedade.

Estratégia

A remuneragdo atribuida é ainda influenciada pelas necessidades especificas e prioridades
estratégicas da Golden Broker, num dado momento, assim como pela importéncia e
singularidade do contributo da pessoa para a organizagso.

Equidade

A pratica remuneratéria assenta em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados.
Alinhamento com os Acionistas

A estrutura da remuneragao e o seu modo de pagamento tende a privilegiar o alinhamento de
interesses entre acionistas e administradores com fungbes executivas e, desse modo, a
potenciar a adequada prossecugdo dos interesses da sociedade Corretora.

Contrelo do Risco

A estrutura da remuneracéo e o seu modo de pagamento visa, igualmente, prevenir praticas de
gestdo que possam acarretar assungdo excessiva de risco para a Corretora e, do mesmo passo,
visa potenciar a prossecugio dos interesses dos clientes,

lli - Componentes da remuneracéo

De acordo com os principios gerais que foram acima referidos:

a} Apolitica de remuneracbes dos titulares dos orgdos sociais enquadra-se nas diretrizes

do Grupo em que a Corretora se insere, as quais atendem as melhores praticas do

NIPC/C.R.C. PORTO 506 306 878 - CAPITAL SOCIAL 350.000 EURO

Mercado;

b) No ambito dos membros do Conselho de Administragdo e efetuada uma primeira e
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decisiva distingdo entre os membros com fungdes executivas e ndo executivas;

¢) Relativamente aos que ndo exercem fungbes executivas ndo ha lugar a remuneragéo,

d) Os membros do Conselho que exergam fungdes executivas estéo sujeitos as regras que
a seguir se enunciam;

e) O Presidente do Conselho, com fungdes executivas, & avaliado por um comité de
acionistas; os restantes membros com fungbes executivas sdo avaliades por um comité
de acionistas e pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

f) O Fiscal Unico é remunerado pela prestagdo de servigos de Revisor Oficial de Contas,
em montante fixo, determinado em linha com os critérios e praticas utilizados nas
restantes sociedades do Grupo, atenta a dimenséo da sociedade e o mercado onde se
insere;

g) Acomponente variavel dos membros executivos da administragdo tem como limite maximo
de 50% do valor anual da remuneragio fixa.

Remunerac¢ao Fixa:

a) A Remuneragdo Fixa € paga 14 vezes por ano,

b) A Remuneracdo Fixa anual dos administradores executivos € determinada tendo em
conta os critérios utilizados no Grupo, a avaliagdo do desempenho e as referéncias do
mercado, tendo presentes as dimensdes e a natureza da Golden Broker,

¢) ARemuneragado Fixa dos administradores & fixada anualmente pela Assembleia Geral.

Remuneragao Variavel

a) A remuneragdo comporta igualmente uma componente Variavel, de atribuicdo néo
garantida, adequadamente equilibrada face a Remuneracdo Fixa, paga no més de abril
do ano subsequente ac da respetiva avaliagao;

b) De forma a objetivar e tornar mais transparente o processo de determinagdo da
Remuneragdo Variavel, esta tem em conta os objetivos quantifativos e qualitativos
definidos anualmente para toda a estrutura do Grupo onde se integra a sociedade;

¢) A determinagdo do valor da Remuneragéo Varidvel tem por base os seguintes critérios:
i) resultados da sociedade e do Grupo em que se integra; ii) desempenho individual,
tendo em conta os resultados quantitativos e qualitativos individuais alcangados, assim
como o contributo para a imagem e reputagde da sociedade;

d) A Remuneragdo Varidvel destina-se a compensar a consecugdo de resultados anuais e
o desempenho individual, podendo variar em cada ano enfre 0% e 50% do valor da
Remuneragio Fixa anual;

e} A Remuneragdo Variavel pode traduzir-se em participagao nos lucros da scciedade ou no
pagamento de prémio de desempenho;

f) Tendo presente os critérios de calculo e pagamento {em especial, o limite maximo

NIPC/C.R.C. PORTG 506 396 575 = CAPITAL SOCIAL 330,000 EURD
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Montantes pagos por outras sociedades em relagdo de dominio ou relagio de Grupo
com a Golden Broker

Os montantes pagos aos administradores em 2013, por outras sociedades que est&o em
relagdo de dominio ou de grupo com a sociedade, totalizaram um valor global de 177.750 Euros.
IV. Beneficios

Os administradores executivos beneficiam de um seguro de salde a semelhanga do gue sucede
com os demais colaboradores da sociedade.

V. Aspetos complementares

Atento o disposto non.® 5 do art. 403.° do Codige das Sociedades Comerciais, ndo estéo
definidas nem se propde introduzir limitagdes estatutarias & indemnizagdo por cessag&o

antecipada de fungoes dos titulares de dérgdos sociais.

Nao é previsivel que durante o ano 2014 venham a ser pagas quaisquer indemnizagdes por

cessacao antecipada de fungdes dos titulares de orgéos sociais.

Na&o existem quaisquer seguros de remuneragéo ou outros mecanismos de cobertura de risco
tendentes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco inerentes as suas modalidades de
remuneragao.

V1. Comité de Acionistas

E a seguinte a composigdo do Comité de Acionistas:

Fernando Jorge de Sousa Cruz Pereira;

Alfrado Manuel Pinto Menezes:
Helena Isabel Pinto Lopes Merais Coelho.

Porto, 31 de margo de 2014
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Sociedade de Revisares Oficials de Contas

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Senhores Acicnistas,

No exercicio das competdncias que nos sdo cometidas pelo artigo 420° do Cédigo das Sociedades
Comercials, acompanhamos a atividade da GOLDEN ACTIVES - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPAGDES SOCIAIS, S.A.,
durante o exerclcio de dois mil e treze, tendo procedido as verificagdes que tivemos por necessarias e
obtido da Administragdo e dos servicos todos os esclarecimentos solicitados.

Aprecidmos o relatério de gestdo, as contas do exercicio e emitimos a certificagdo legal das contas, que
aqui se dé por repreduzida.

Tudo considerado, somos de paracer que a assempleia geral anual:
a) Aprove o relatério de gestdo e as contas do exercicio de 2013, apresentados pela Administracao;

b) Aprove a proposta de aplicagdo de resultados, contida no relatéric de gestdo apresentado pela
Adminisiracdo;

¢) Proceda & apreciacio geral da administragdo e fiscalizagdo da sociedade e dela tire as conciusdes
referidas no artigo 455¢ do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Porto, 25 de Margo de 2014

0 Fiscal Unico

JuMV/MM

PAWIZIO, MOREIRA, \fALENTE & ASSOCIADOS, S.R.O.C., LDA
Representada por José Carlos Nogueira Faria e Matos (ROC n® 1034}
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAQ

1.

Examindmos as demonstracBes financeiras da Golden Actives - Sociedade Gestora de Participagbes
Sociais, S.A., as quais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2013, (que evidencia um total de
balance de 1346115 euros e um total de capital proprio de 1145.784 euros, incluindo um resultado
liguido de 6.205 euros), a Demonstragdo dos resultados, a Demonstragdo de alterages ne capital
propric, a Demonstracdo dos fiuxos de caixa do exercicio findo naquela data, e o correspondente Anexo.
Fstas demonstragbes financeiras foram preparadas em conformidade com as Normas de Contabilidade
Ajustadas introduzidas pelo Aviso n® 1/2005 do Banco de Porfugal, as quals tém por base as Normas
Internacionais de Relato Financeire em vigor, tai como adotadas pela Unido Europeia, com as excegbes
referidas nos Avisos n©1/2005 e n® 4/2005 do Banco de Portugal.

RESPONSABILIDADES

2. Edaresponsabilidade da Administracio a preparagdo de demonstragbes financeiras que apresentem de

forma verdadeira e apropriada a posicio financeira da Empresa, o resultado das suas operagdes, as
alteragbies no capital proprio, bem como a adogdo de poffticas e critérios contabilisticos adeguados e a
manutencdo de um sistema de controlo interno aprepriado.

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e independente, haseada no
nosso exame daquelas demonstrages financeiras.

AMBITO

4. Q exame a que procedemos foi efetuado de acorde com as Nermas Técnicas e as Diretrizes de

Revisio/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficials de Confas, as quais exigem que o mesmo seja
planeado e executado com o objetivo de obter um grau de segurenga aceitdvel sobre se as

demonstracBes financeiras estdo isentas de distorcGes materialmente relevantes, Para tanto o referido
exame incluiu:

- a verificacdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagdes constantes das
demonstracbes financeiras e a avaliagio das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos
pela Administragdo, utilizadas na sua preparacdo;

- a apreciacdo sobre se sic adequadas as politicas contabilisticas acotadas e a sua divulgagdo, tendo
em conta as circunstancias;

- a verificacfo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

- apreciacdo sobre se € adequada, em termos globas, @ apresentacdo das demonstraces financeiras.

Patricio, Moreira, Yalente & Associades, SROC, LDA é uma fima independente,
membro da RSM International. RSM Internafional & a denominagia de uma
rede internacional de entidades jurfdicas Independentes que presiam
servicos profissionais de contabilidade e consultadoria. RSM International nféio
corresponde, em qualquer jurisdigic, a uma entidade legalmente reconhecida.
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5. 0 nosso exame abrangeu também a verificacdo da concordancia da informagdo financeira constante do
relatdrio de gestdo com as demonstragdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitéve! para a expressée da nossa opinido.

OPINIAQ

7. Em nossa opinidio, as referidas demonstragfes financeiras, apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posigdc financeira da Golden Actives -
Sociedade Gestora de ParticinacBes Sociais, S.A., em 31 de Dezembro de 2013, o resultado das suas
operagdes e as alteragbes no capital préprio no exercicio findo naquela data, em conformidade com os
principios geralmente aceites.

ENFASE

8. As demonstracBes financeiras mencionadas no pardgrafo 1 acima referem-se a atividade da Empresa a
nivel individual e foram preparadas para aprovacdo e publica¢&o nos termos da legislacdo em vigor.
Conforme indicado na Nota 1 do Anexo, os investimentos em filiais e associadas s&o apresentados ao
mais baixo dos valores de custo de aquisicio ou valor de mercado ou recuperagdo. A Empresa ird
preparar nos termos da legislagdo em vigor, as demonstragbes financeiras consolidadas que melhor
apresentem a posico financeira, o resultado, e o rendimento integral das operagdes, as alteragbes nos
capitais proprios e os fluxos de caixa do conjunto formado pela Empresa e suas filiais, para aprovagéo
e publicacdo em separado.

RELATO SCBRE 0S REQUISITOS LEGAIS

9, F também nossa opinido que a informacdo constante do relatério de gestdo é concordante com as
demonstracBes financeiras do exercicio.

Porto, 25 de Margo de 2014
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epresentada porJosé Carlos Nogueira Faria e Matos (ROC n®1034)




ACTAS

ATAN." 11
Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e catorze, pelas onze horas, reuniu na sede
social sita na Avenida da Boavista, numero 2427/2429, na cidade do Porto, a Assemblela Geral
da GOLDEN ACTIVES - SGPS, S.A., titular do nimero unice de identificagéo de pessoa coletiva
e de matricula 507.557.514, com o capital social de 500.000 euros (quinhentos mil euros) com a
seguinte ordem do dia:

Um - Deliberar sobre o relatdrio de gestao do Conselho de Administragéo, o balango e contas do
exercicio de dois mil e freze;

Dois  Deliberar sabre o relatério de gestao, balango e contas, consolidados, do exercicio de
dois mil e treze;

Trés - Deliberar sobre a proposta de apticaglo de resultados;

Quatro - Proceder a apreciagio geral da administrago e fiscalizagéo da sociedade, ————
Cinco — Politica de remuneragdes dos drgéos sociais.

Encontravam-se presentes ou representados todos os acionistas da sociedade, fendo estes
assinado a iista de presengas e ficando o respetivo instrumento de representagdo arquivado em
pasta propria anexa & presente ata. Encontravam-se, ainda, presentes os membros do Conselho
de Administragao, Drs. Jodo Carlos de Magalhées Correia de Matos, Sérgio Ferreira da Silva e
Alexandre Miguel Canelas Sampaio Mota.

A lista de presengas e outros documentos foram arquivados em pasta propria que se deve

considerar anexa & presente ata, nos termos do artigo 63° do Codigo das Sociedades
Comerciais.

Os trabalhos foram dirigidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Dr. Miguel Duarte

Gongalves Bras da Cunha e secretariados pelo Dr. Vasco Alexandre Marques de Freitas.
O Presidente da Mesa abriu a sessdo e declarou que nao haviam sido publicados os avisos
convocatarios mas, dada a vontade expressa dos acionistas presentes detentores da totalidade
do qapital social de se reunirem em assembleia geral universal, ao abrigo do disposto no artigo
54° do Codigo das Sociedades Comerciais, declarou que se enconfravam satisfeitas todas as
condicBes legais e estatutarias necessérias ao regular funcionamento da assembleia, desde que
respeitada a ordem do dia supra referida.

Iniciando a analise do primeiro ponto da ordem do dia, foram postos a discussé&o o relatério de
gestdo e os demais documentos de prestagéo de contas relativas ao exercicio de 2013, us quais
foram colocados a votagéo e aprovados por unanimidade.

Passando para o segundo ponto da ordem do dia, foram postos 3 discussao o relatorio de gestdo
e os demais documentos de prestagéio de contas, consolidados, relativos ao exercicio de 2013,

0s quais foram colocados a votag&o ¢ aprovados por unanimidade.

O terceiro ponto da ordem do dia foi também apresentado pelo Presidente da Mesa, gque leu a
seguinte proposta feita pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, Dr. Jodo Carlos de
Magalh&es Correia de Matos: «PropGe-se que 0s resultados liquidos positivos do exercicio no

valor de 6.205,09 €, tenham a seguinte aplicag&o: Reserva legal {5%): 310,25 €; Resultados
transitados: 5.894,84 €». -
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Nao existindo intengdes de intervengao, foi a proposta colocada em votaglo e aprovada por

unanimidade.
O Presidente da Mesa declarou aberia a apreciag8o do quarto ponto da ordem do dia.. Solicitou
a palavra o Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Sérgio Ferreira da Silva, que teceu
consideragdes acerca da evolugéo geral da economia e expds os atos de gestéo mais relevantes
verificados no exercicio em andlise. Ainda no ambito do presente ponto da ordem de trabalhos o
Presidente do Conselho de Administragio efetuou uma apresentagao acerca do projeto de
concentragdc na Golden Actives de todas as participagBes sociais da Golden Assets - Sociedade
Gestora de Patrimdnios, S.A., projeto esse que sera submetido a autorizagdo do Banco de
Portugal antes da sua concretizag&o. De seguida interveio o acionista Dr. Fernando Jorge de
Sousa Cruz Pereira que apresentou entéo a seguinte proposta: -

«Proponho que seja conferido um voto de louvor aos titulares dos érgsos de administragao e
fiscalizagBo desta sociedade», a qual foi colocada & votagac e aprovada por unanimidade.——
O Presidente da Mesa declarou aberta a apreciagdo do quinto ponto da ordem do dia. Tomou
entdo a palavra o acionista, Dr. Fernando Jorge de Sousa Cruz Pereira, ¢ qual apresentou a
seguinte proposta:

«Proponho que seja aprovada a Politica de remuneragdes constante em documento anexo &
presente ata e que dela faz parte integrante.»

Nao existindo intengdes de intervengéo, foi a proposta colocada em votagao e aprovada por

unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu esta sess&o por encerrada cerca das onze horas

e cinguenta minutos e, para constar, dela se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada pelos membros da Mesa, em sinal de conformidade.

A Mesa da Assembieia Geral

O Presidente, : C/—~
_ } P
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O Secretario,
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